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‘ rCObaleno RESPONSABILITA SOCIALE
SEGNALAZIONI E SUGGERIMENTI MIGLIORATIVI | DATA
Luogo e data NOME E COGNOME (facoltativi)
Mansione Ruolo (RLS, Lavoratore etc)

OGGETTO SINTETICO DELLA SEGNALAZIONE/RECLAMO/SUGGERIMENTO )

SPAZIO RISERVATO ALLA DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE/RECLAMO/SUGGERIMENTO

NOTE:
(1) Puo essere:
- Luogo fisico, come per esempio un’area di lavoro identificabile con la sede o i cantieri;
- Area gestionale riguardante:
a. Sistema QSA e Responsabilita Sociale (procedure, istruzioni, modulistica, sito internet);
b. Organizzazione;
c. Metodi di lavoro e requisiti di responsabilita sociale (lavoro forzato, minorile, orari, retribuzioni,
etc.);
d. Infrastrutture, mezzi, attrezzature e DPI.
(2) Incaso venissero rilevate azioni o comportamenti dell‘organizzazione non conformi alla norma SA8000, & possibile
presentare reclamo all’Organismo di Certificazione e/o all’Ente di Accreditamento:

DNV GL Business Assurance Italia S.r.l. SAAS
Via Energy Park, 14 Social Accountability Accreditation Services
20871 Vimercate (MB) 15 West 44th Street, 6th Floor
Tel.: +390396899905 New York, NY 10036
Fax: +390396899930 Phone: +1-212-684-1414
e-mail: feedback.ltalia@dnvgl.com Fax: +1-212-684-1515
e-mail: saas@saasaccreditation.org
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